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Passgenauer Schutz für internationale
Fachkräfte: Gothaer Kranken bringt
Impat-Tarif auf den Markt

Köln, 22. April 2024 - Ab dem 1. Mai bietet die Gothaer Krankenversicherung
mit MediHealth Prime eine neue Krankenvollversicherung für Fachkräfte aus
dem Ausland an. Der neue Tarif zeichnet sich durch einen erstklassigen, exakt
auf die Zielgruppe zugeschnittenen Versicherungsschutz zu einem
hervorragenden Preis-Leistungs-Verhältnis aus.

„Angesichts des Fachkräftemangels ist die deutsche Wirtschaft mehr denn je



auf internationale Expertinnen und Experten angewiesen. Umso wichtiger ist
es, ihnen den Start in Deutschland so angenehm wie möglich zu machen. Mit
MediHealth Prime haben wir als einer der ersten Krankenversicherer ein
Produkt entwickelt, das sich ganz an ihren Bedürfnissen orientiert“, sagt Dr.
Sylvia Eichelberg, Vorstandsvorsitzende der Gothaer Krankenversicherung

MediHealth Prime richtet sich an internationale Fachkräfte und ihre Familien
aus dem außereuropäischen Ausland mit befristeten Aufenthaltstitel. Der
neue Tarif sichert ihnen für einen Zeitraum von bis zu 60 Monaten den Status
eines Privatpatienten. Ob ambulante Behandlungen oder Medikamente, ob in
der Zahnarztpraxis oder im Krankenhaus - die Versicherten genießen einen
umfassenden Rundum-Sorglos-Schutz. Mit hohen Leistungen für Zahn- und
Naturheilverfahren, einer Kostenübernahme über die Höchstsätze der
Gebührenordnung für Ärzte und Zahnärzte (GOÄ/GOZ) hinaus,
vollumfänglichen Leistungsschutz ohne Wartezeiten und ohne
Selbstbeteiligung bietet die Gothaer ein am Markt einzigartiges
Leistungsspektrum. Ebenfalls wichtig für die Zielgruppe: In ihrem Heimatland
genießen sie für einen Zeitraum von drei Monaten den vollen
Versicherungsschutz.

Durch die Begrenzung der Versicherungsdauer und den Verzicht auf
Altersrückstellungen, ist MediHealth Prime für ausländische Arbeitnehmende
mit einem Verdienst über der Jahresarbeitsentgeldgrenze die günstigere und
leistungsstärkere Alternative zur gesetzlichen Krankenversicherung. Wer
schließlich länger als fünf Jahre in Deutschland bleibt, hat ein Optionsrecht
und kann ohne erneute Gesundheitsprüfung in verkaufsoffene
Vollversicherungstarife der Gothaer Krankenversicherung wechseln.

„Sich in einem neuen Land und damit auch in einem neuen
Gesundheitssystem zurechtzufinden, ist für viele Menschen eine große
Herausforderung. Gleichzeitig spielt die eigene Gesundheit und die der
Familie eine Schlüsselrolle, wenn es um den Start in einen neuen
Lebensabschnitt geht. Umso wichtiger war es, ein Produkt zu entwickeln, das
den Neuankömmlingen in Deutschland diese Sorge durch ein breites
Leistungsangebot und umfassende Services nimmt“, fasst Eichelberg
zusammen.

Der Gothaer Konzern gehört mit rund 4 Millionen Mitgliedern und
Beitragseinnahmen von 4,9 Milliarden Euro zu den großen deutschen



Versicherungskonzernen und ist einer der größten Versicherungsvereine auf
Gegenseitigkeit in Deutschland. Angeboten werden alle
Versicherungssparten. Dabei setzt die Gothaer auf qualitativ hochwertige
persönliche und digitale Beratung und Unterstützung ihrer Kund*innen.
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